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Informationen zum Datenschutz bei Nutzung unserer Social-Media-Kanéle gem. Art. 13, 14 DSGVO

Im Folgenden infarmieren wir Sie iiber die Verarbeitungen |hrer personenbezogenen Daten durch unser Unternehmen beim Besuch und bei der Nutzung unserer
Social-Media-Kanale auf Linkedn und Xing (im Folgenden ,Social-Media-Plattformen”) sowie iber die lhnen hierbei zustehenden Rechte im Datenschutz.

. Grundsitze

a) Bitte priifen Sie sorgfaltig, welche personenbezogenen Daten Sie mit uns iber die Social-Media-Plattformen austauschen und teilen. Wenn Sie vermeiden
miichten, dass der Betreiber einer Social-Media-Plattfarm von |hnen an uns ibermittelte persinliche Daten verarbeitet, nehmen Sie hitte auf anderem
Wege, zum Beispiel iiber die unten genannte Anschrift, Kontakt mit uns auf.

b)  Sie kinnen sich iber uns und unsere Angebate und Dienstleistungen auch iber unseren Internetauftritt unter https://www.strojmetal.cz/?lang=en
informieren. In diesem Fall enthalten die Dienste-Anbieter keinerlei Informationen.

I Verantwortliche
NVerantwortlicher” gemaR Art. 4 Abs. 7 DSGVO sind:
a)  Strojmetal Singen GmbH, Alusingen-Platz |, 78224 Singen, Telefan: +43 773196 353-0, E-Mail: andre.materne@strojmetal.com

b) und der jeweilige Dienste-Anbieter
LinkedIn: LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wiltan Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Ireland
Xing: New Work SE, Am Strandkai I, 20437 Hamburg

Wenn Nutzer unsere Social-Media-Kanéle besuchen, erheben die Dienste-Anbieter Personendaten und Informationen, die insbesondere in eine Datenanalyse und
-auswertung flieRen und uns als aggregierte Statistik zur Verfiigung gestellt wird (sog. Seiten-Insights / Page-Insights). Fiir insbesondere diese Falle und im
Rahmen der Bereitstellung und Nutzung unserer Social-Media-Kanile haben wir geméR den gesetzlichen Vorgaben mit dem Dienste-Anbieter eine Vereinbarung
zwischen gemeinsam Verantwortlichen gem. Art. 26 DSGV0 abgeschlossen.

LinkedIn: https://leqal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum

Xing: https://privacy.xing.com/de

lll. Datenschutzbeauftragter

Lnseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter Herr Matthias Herkert, reichert & reichert steuer- und rechtsberatungsgesellschaft mbH, Max-Porzig-
Strafe I, 78224 Singen, E-Mail: datenschutz@strojmetal.com

LinkedIn: https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/T80-0P0

Xing: https://privacy.xing.com/de/ihre-ansprechpartner

Iv. Cookies

Beim Betrieb von Social-Media-Plattformen setzen Dienste-Anbieter regelmaBig Dienste mit Datenverarbeitungen durch Technologien ein, die es ermiglichen,
personenbezogene Daten der Nutzenden zu verschiedenen Zwecken zu speichern und verarbeiten. Technologien sind u.a. Cookies, kleine Textdateien, die vom
Webbrowser auf lhrem Endgerat hinterlegt werden.

Alle Informationen zu den vom Dienste-Anbieter eingesetzten Cookies, zur Einbindung von Cookies durch andere Webseiten und zu lhren Widerrufs-, Widerspruchs-
und Liischmiglichkeiten finden Sie in den Informationen zu Cookies des jeweiligen Anbieters:

LinkedIn: https://de.linkedin.com/leqal/cookie-policy

Xing: https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung/informationen-die-wir-auf-grund-ihrer-nutzung-van-xing-automatisch-erhalten

Sie kinnen auch Browser-Einstellung entsprechend den eigenen Wiinschen konfigurieren und somit eine generelle Vorabentscheidung iiber die Verwendung von
Cookies treffen. Weitere Informationen hierzu sind in der Hilfefunktion des eingesetzten Browsers zu finden.

Wenn Sie die Verarbeitung durch die Dienste-Anbieter einschrénken oder vermeiden michten, sollten Sie sich aus lhren Konten ausloggen bzw. die Funktion
,angemeldet bleiben" deaktivieren, die auf lhrem Gerét vorhandenen Cookies lischen und lhren Browser oder |hre App beenden und neu starten.
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Dariber hinaus kinnen Sie bei Mobilgeraten (Smartphones, Tablet, Laptop) in den dortigen Einstellmiglichkeiten den Zugriff der Diensteanbieter auf Kontakt- und
Kalenderdaten, Fotos, Standortdaten etc. beschranken. Dies ist jedoch abhéngig vom genutzten Betriebssystem.

Wir haben keinen Einfluss auf die im Zusammenhang mit Cookies erfolgte Datenverarbeitung durch den Dienste-Anbieter. Wir erhalten dabei auch keinen Zugriff
auf personenbezogene Daten, mit Ausnahmen der oben genannten Insights-Daten.

V. Verarbeitung personenbezogener Daten

Betroffenenkategorie: Besucher und Nutzer unserer Social-Media-Seiten

Datenkategorien: Interaktionsdaten aus Likes, Dislikes, Stroyviews, Follows, Unfollows, Kommentare, Tweets, @-mentions, Tags. Bewertungen, Fotografien,
anderen von |hnen geteilten Inhalten, Personendaten, die Sie im dffentlichen Bereich Ihres Profils iber sich preisgeben, Gesundheitsdaten, Insights-Daten

Seiten-Insights / Page-Insights sind zusammengefasste Statistiken, die anhand bestimmter Events erstellt werden.

Wir als Seiten-Betreiber erhalten diese in den Seiten-Insights zusammengefassten Events als aggregierte Statistiken in Form von anonymisierten oder
pseudonymisierten Daten, mit deren Hilfe Erkenntnisse iber die Arten von Handlungen erlangt werden, die Personen auf unserer Seite vornehmen. Einen
Riickschluss auf Sie als individualisierbare Person lassen die Seiten-Insights nicht zu. Events werden ausschlieBlich vom Dienste-Anbieter festgelegt. Wir kinnen
Events weder einrichten, &ndern oder auf sonstige Weise beeinflussen und wir kiinnen nicht auf die Einzeldaten zugreifen. Fiir uns ist lediglich Ihr dffentliches
Social-Media-Profil einsehbar. Welche Informationen hier einsehbar sind, ist abhangig von Ihren Einstellungen in lhrem Prafil.

Eine Zusammenfiihrung der Daten mit ggf. bei uns gespeicherten Personendaten nehmen wir nicht var, selbst wenn es uns miglich wére. Fiir uns ist indes nicht
erkennbar, welche und in welchem Umfang Dienste-Anbieter, unabhéngig davon, ob Sie als User der Social-Media-Plattform angemeldet oder registriert sind oder
nicht, Webtrackingtools einsetzen und lhre Profil- und Verhaltensdaten nutzen, um lhre Gewohnheiten, persinlichen Beziehungen oder Vorlieben auszuwerten und
mit lhrem bestehenden Facebook-Profil zusammenzufihren. Gehen Sie jedoch davon aus, dass Dienste-Anbieter lhren Besuch auf und lhre Interaktionen mit
unseren Social-Media-Kanélen zusammenfihren und auswerten.

Alle Informationen zu den Insights-Daten finden Sie in den Informationen zum Datenschutz des jeweiligen Dienste-Anbieters:

LinkedIn Analysedaten: https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/aa47077

Xing Profilbesucher-Analyse (nur Premium-Mitgliedschatt): im Nutzerkonto

Lwecke der Verarbeitung: Bereitstellung der Social-Media-Kanéle, Prasentation des Unternehmens, Durchfihrung van Marketingaktionen, Userbindung durch
Kommunikation auf den Social-Media-Plattformen, Bearbeitung und Beantwortung von Kontaktanfragen und Bewerbungen, Interaktion durch Direktnachrichten /
Kommentare / Empfehlungen / Teilen und ahnliches, Personalgewinnung, Werbeaktivitaten, Durchfihrung varvertraglicher MaBnahmen, Laschen von
unangemessenen Inhalten, Analyse und statistische Auswertung des Nutzerverhaltens anhand von der Plattform bereitgestellter Insights-Daten, Optimierung
unserer Inhalte und Werbeaktivitaten

Alle Informationen zu den Zwecken der Verarbeitung durch die Dienste-Anbieter finden Sie in den Informationen zum Datenschutz des jeweiligen Dienste-Anbieters:

LinkedIn: https://de.linkedin.com/legal / privacy-policy

Xing: https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung, https://privacy.xing.com/de,

Rechtsgrundlage: Art. B Abs. | lit. b DSGVD fiir vorvertragliche MaBnahmen im Rahmen des Bewerberverfahrens und zur Durchfihrung vorvertraglicher
MaRnahmen, Art. B Abs. I lit. f DSGVO fiir die Kommunikation aber die Social-Media-Plattformen, zur Beantwortung der Kontaktanfragen, zur Durchfiihrung von
Werbeaktivitaten und zur Analyse und statistischen Auswertung des Nutzerverhaltens anhand von der Plattform bereitgestellter Insights-Daten zur
Bekanntmachung unseres Unternehmens und einer Gewinnerzielungsabsicht, Art. 9 Abs. 2 lit. e DSGVO im Falle von ibermittelten Gesundheitsdaten

Alle Informationen zu den Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitungen durch die Dienste-Anbieter finden Sie in den Informationen zum Datenschutz des jeweiligen
Dienste-Anbieters:

LinkedIn: https://de.linkedin.com/legal / privacy-policy

Xing: https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung, https://privacy.xing.com/de,

Empfingerkategorien: Innerhalb unseres Unternehmens erhalten digjenigen Personen Zugriff auf die Personendaten, die mit der Betreuung der Social-Media-
Seiten beauftragt sind sowie solche Personen, fiir welche die Daten relevant sind, 2.B. im Bewerbungsverfahren. Die Daten werden von uns nicht an Dritte
weitergegeben oder anderweitig verbreitet, es sei denn, Sie haben in die Dateniibermittlung eingewilligt oder die Datenibermittlung ist gesetzlich vorgeschrieben.

Teilweise sind wir auf die Unterstiitzung durch externe Dienstleister angewiesen, um Verarbeitungen der Personendaten durchzufiihren. Diese Dienstleister sind
als Auftragsverarbeiter fir uns tatig. Auftragsverarbeiter sind gem. Art. 28 DSGVD vertraglich an unsere Weisungen gebunden und werden regelméRig
kontrolliert. Mit allen wurde ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung geschlossen, um den Schutz lhrer personenbezagenen Daten zu gewahrleisten. Handelt es sich
dabei um Dienstleister, die nicht Auftragsverarbeiter sind, wurden sie von uns sorgfaltig ausgewahlt und beauftragt.
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Datenquellen: Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die sie uns iiber die jeweilige Social-Media-Plattform zur Verfiigung stellen oder wir vom jeweiligen
Sucial-Media-Anbieter erhalten.

Drittlandiibermittlung: Eine Obermittlung der personenbezagenen Daten in Lander auBerhalb der EU bzw. des EWR durch uns findet nur statt, soweit dies fiir
das Betreiben des Social-Media-Kanals oder die Kommunikation mit lhnen erforderlich ist, dies gesetzlich vorgeschrieben ist, der Nutzer hierzu seine Einwilligung
erteilt hat oder im Rahmen von Auftragsverarbeitungen. Eine (bermittlung ist in diesen Fallen nur zuléssig, wenn die Européische Kommission fir das betroffene
Drittland ein angemessenes Datenschutzniveau festgestellt hat oder sofern geeignete Garantien vorgesehen sind und dem Betroffenen durchsetzbare Rechte
sowie wirksame Rechtsbehelfe zur Verfiigung stehen.

Informationen zu Datenempfingern, zu Dateniibermittlungen, zu von Dienste-Anbietern genutzten Datenguellen und insbesondere zur Zusammenfiihrung
|hrer Personendaten durch diese finden Sie in den Informationen zum Datenschutz des jeweiligen Dienste-Anbigters:

LinkedIn: https://de.linkedin.com/leqal / privacy-policy

Xing: https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung, https://privacy.xing.com/de,

Sofern Personendaten innerhalb des Konzerns des Dienste-Anbieters ibermittelt werden, kann es sein, dass diese an Server des Mutterkonzerns in den USA
iibermittelt und dort verarbeitet werden. Fiir die Falle, in denen personenbezagene Daten in die USA ibertragen werden, haben sich die Dienste-Anbieter gemal
dem EU-US Transatlantic Data Privacy Framework zertifiziert, https://www.dataprivacyframeworkgov. Die Zertifizierung bestatigt nach dem
Durchfihrungsbeschluss der ELl Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau.

Speicherdauer: Grundsétzlich lischen wir Personendaten in den Social-Media-Plattformen, nachdem die Speicherung nicht mehr erforderlich ist. Fiir die
personenbezogenen Daten aus der Kommunikation gehen wir davan aus, dass eine weitere Speicherung in den Social-Media-Plattformen nicht erforderlich ist,
wenn sich aus den Umsténden entnehmen lasst, dass der betroffene Sachverhalt abschlieBend geklart ist oder unser berechtigtes Interesse an der Verarbeitung
weggefallen ist. Ausnahmen von der Lischpflicht bestehen dann, wenn gesetzliche Ausbewahrungspflichten der Lischung entgegenstehen oder die Speicherung
weiterhin erforderlich ist, z.B. zur Durchsetzung und Abwehr von Rechtsanspriichen.

Infarmationen zur Verwaltung und Lischung der verarbeiteten Daten durch die Dienste-Anbieter finden Sie in den Informationen zum Datenschutz des jeweiligen
Dienste-Anbieters:

LinkedIn: https://de.linkedin.com/leqal / privacy-policy

Xing: https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung, https://privacy.xing.com/de,

V. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht auf Auskunft iber die zu lhrer Person gespeicherten personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten oder auf Lischung,
sofern einer der in Art. 7 DSGVD genannten Griinde vorliegt, z.B. wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr beniitigt werden. Sie haben zudem das
Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung, wenn eine der in Art. 18 DSBVD genannten Voraussetzungen vorliegt und in den Fallen des Art. 20 DSGVO das Recht
auf Dateniibertragbarkeit. Nach Art. 22 DSGVD haben Sie das Recht, nicht einer ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung - einschlieRlich Profiling -
beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die ihnen gegeniiber rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie in &hnlicher Weise erheblich beeintrachtigt.

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen verstiRt, haben Sie gem. Art. 77 DSGVO
das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehirde. Das Beschwerderecht kann insbesondere bei einer Aufsichtsbehiirde in dem Mitgliedstaat, in dem Sie sich
aufhalten, oder des Orts des mutmaRlichen VerstoBes geltend gemacht werden. In Baden-Wiirttemberg ist die zusténdige Aufsichtsbehiirde der Landesbeauftragte
fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit in Stuttgart.

Ihr Widerspruchsrecht bei berechtigten Interessen

Sie haben nach Art. 2| DSGV0 das Recht, aus Griinden, die sich aus |hrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten, die auf Grundlage von Art. B Abs. | it.  DSGVO erhoben werden, Widerspruch einzulegen. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten
dann nicht mehr, es sei denn, es liegen nachweishar zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung vor, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der
betroffenen Person iiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Sie kinnen |hre Betroffenenrechte jederzeit sowohl gegeniiber uns als auch gegeniiber dem jeweiligen Dienste-Anbieter geltend machen.
Soweit Sie hre Rechte uns gegeniiber geltend machen, erreichen Sie uns und unseren Datenschutzbeauftragten unter den oben genannten Kontaktdaten.

Wir sind verpflichtet, Ihre Anfrage an die betreffenden Dienste-Anbieter weiterzuleiten. Diese werden Sie informieren und sicherstellen, dass Ihre Rechte
durchgesetzt werden kiinnen (u. a. Informationspflichten Art. 12-13 DSGVO, Betroffenenrechte Art. 13-22 DSGVO und Datensicherheit und Meldung von
Datenschutzverletzungen Art. 32-34 DSGVO). Wir haben keinen Einfluss darauf, wie die Dienste-Anbieter ihre Pflichten erfiillen und Entscheidungen umsetzen.



https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung
https://privacy.xing.com/de
https://www.dataprivacyframework.gov/
https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung
https://privacy.xing.com/de

DS-Informationen Social Media, Art. 13, 14 DSGVO };_:{ STROJMETAL

alurminiurm forging

Den Datenschutzbeauftragten des jeweiligen Dienste-Anbieters oder ein Kontaktformular zur Geltendmachung eines Betroffenenrechts finden Sie in den
Infarmationen zum Datenschutz des jeweiligen Dienste-Anbieter:

LinkedIn: https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/TS0-DP0

Xing: https://www.xing.com/support/contact/security/data_protection; https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung/welche-rechte-
koennen-sie-geltend-machen/auskunftsrecht, https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung/ welche-rechte-koennen-sie-geltend-
machen/recht-auf-loeschung

] Strojmetal Singen GmbH, 22.08.2024
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